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SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Druskininky ,,Ryto* gimnazijos (toliau — gimnazija) socialinio pedagogo pareigybé
priklauso specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis - pagrindinis gimnazijos socialinio pedagogo veiklos tikslas —
padéti jgyvendinti mokinio teis¢ ] moksla, uztikrinti jo saugumag gimnazijoje bei sudaryti prielaidas
pozityviai mokinio socializacijai ir pilietinei brandai.

4. Socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj iSsilavinimg ir socialinio pedagogo kvalifikacija;

5.2. turéti socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikacija;

5.3. turi biti baiges socialinés pedagogikos studijy programa aukstojoje mokykloje ir
1gijes pedagogo kvalifikacija;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinio pedagogo tiesioginio darbo funkcijos:

6.1. vertinti socialiniu pedagoginiu aspektu mokiniy ugdymosi poreikius;

6.2. pagal kompetencijg dalyvauti atliekant pirmin;j ir (ar) pakartotinj mokinio
specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinima;

6.3. ugdyti mokiniy socialines ir emocines kompetencijas;

6.4. konsultuoti mokinius d¢l socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, konsultuoti
mokiniy tévus (globéjus, riipintojus);

6.5. teikti pagalbg mokiniams, kai jg gimnazijos vaiko gerovés komisijos teikimu skiria
gimnazijos vadovas ar pedagoginés psichologinés tarnybos vadovas;

6.6. dalyvauti organizuojant ir vykdyti prevencines veiklas, susijusias su saugios
mokinio mokymosi galias ir poreikius atliepiancios ugdymo aplinkos kiirimu bei socialiniy emociniy
kompetencijy stiprinimu.

7. Socialinio pedagogo netiesioginio darbo funkcijos:

7.1. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacijg pagalbai teikti;

7.2. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas socialinio pedagogo funkcijoms
atlikti;

7.3. pagal kompetencija kartu su mokytojais ir kitais §vietimo pagalbos specialistais
rengti ir jgyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dalj;

7.4. bendradarbiauti su pagalbg teikian¢iomis jstaigomis ir organizacijomis, skatinant
saugios, mokinio mokymosi galias ir poreikius atliepiancios ugdymo aplinkos kiirima;

7.5. dalyvauti gimnazijos vaiko gerovés komisijos veikloje, kriziy valdymo komandos,
kitose darbo grupése, susijusiose su socialinio pedagogo funkcijomis;



7.6. kontaktiniu ir (ar) nuotoliniu biidu konsultuoti mokytojus, gimnazijos darbuotojus
ir Svietimo pagalbg teikianCius specialistus pagalbos teikimo klausimais bei teikti jiems
rekomendacijas;

7.7. dalyvauti formuojant gimnazijos bendruomenés teigiamg pozitirj j jtrauktj, padéti
geriau pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

7.8. rengti, tvarkyti ir pildyti gimnazijos nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus
dokumentus;

7.9. vykdyti kitus nenuolatinio pobtidzio gimnazijos vadovo pavedimus, susijusius su
socialinio pedagogo funkcijomis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Pagalbos teikimas mokiniui derinamas su ugdymo procesu, neformaliuoju Svietimu
ir kita Svietimo pagalba.

9. Jei mokinio tévai (globéjai, rupintojai) nebendradarbiauja dél Pagalbos teikimo,
nevykdo paskirty rekomendacijy, taip neuztikrindami vaiko teisiy ir teiséty interesy laiku gauti
reikalingg Pagalbg ir ugdytis pagal galias ir gebéjimus, socialinis pedagogas pateikia informacijg
gimnazijos vadovuli.

10. Teikiant pagalbg, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy patvirtintais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny tvarkyma ir teising apsauga. Asmens duomeny tvarkymo tikslas — Pagalbos organizavimo
ir koordinavimo procediiry uztikrinimas. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento ir duomeny valdytojy, i kuriuos kreipiamasi dél duomeny subjekto
teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako: uz kokybiska savo funkcijy, Lietuvos
Respublikos jstatymy, kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, gimnazijos darbo tvarkos taisykliy,
mokytojo elgesio ir etikos normy laikymasi.

12. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, dél jo kaltés padaryta Zala
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




