PATVIRTINTA

Druskininky ,,Ryto* gimnazijos
direktoriaus 2022 m. geguzés 27 d.
jsakymu Nr. VE1-177

DRUSKININKU ,,RYTO% GIMNAZIJOS MOKYTOJU DARBO LAIKO GRAFIKO
SUDARYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky ,,Ryto* gimnazijos (toliau — Gimnazijos) mokytojy darbo grafiko
sudarymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Gimnazijos mokytojy darbo laiko grafiko
sudarymo tvarka ir ypatumus.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo laiko
rezimo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 , D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo laiko grafiko sudarymo nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187, Druskininky ,,Ryto*
gimnazijos nuotolinio darbo tvarkos aprasu, patvirtintu Druskininky ,,Ryto® gimnazijos direktoriaus
2019 m. rugpjucio 30 d. jsakymu Nr. V1-277, ir Druskininky ,,Ryto* gimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis, patvirtintomis Druskininky ,,Ryto* gimnazijos direktoriaus 2018 m. spalio 25 d. jsakymu
Nr. V1- 414,

3. Siuo Aprasu vadovaujasi visi Gimnazijos mokytojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKU SUDARYMAS

4. Visi mokytojai dirba pagal Gimnazijos direktoriaus patvirtintus darbo grafikus.

5. Mokytojui darbo grafikas sudaromas vadovaujantis Darbo kodekso 113 straipsniu ir
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

6. Sudarant darbo grafika, turi biiti uZtikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo
kodekso 114 straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

7. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, trukmé, pradzia ir pabaiga. Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy
darbo. Piety pertrauka negali biiti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos.
Kai dél ugdymo/mokymo proceso ypatumy (pagal pamoky, neformaliojo Svietimo ir konsultacijy
tvarkara$¢ius) mokytojui negalima suteikti pertraukos pailséti ir pavalgyti, jam suteikiama galimybe
pavalgyti darbo laiku ar ilgosios pertraukos metu.

8. Mokytojo darbo laiko normos dalis, atliekama nuotoliniu btidu, darbo grafike gali
biiti nenurodoma, ji apskai¢iuojama darbdavio nustatyta tvarka. Sj darbo laika mokytojas skirsto savo
nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Dirbti
nuotoliniu budu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu, vadovaujantis Darbo kodekso 52
straipsniu. Rekomenduojama nuotolinio darbo organizavimo formg taikyti mokytojo funkcijoms,
kurios gali biiti atlieckamos kitoje, negu darbovieté yra, vietoje.

9. Darbo laiko rezimg Gimnazijos direktorius:

9.1. nustato pagal nekintancig darbo dienos trukme ir nekintantj darbo dieny per



savaite skaiCiy, darbo grafikas sudaromas taip, kad kiekvienos savaités darbo dieng darbo valandy
skaicius buty toks pat, kaip ir kitos savaités tg pacig darbo dieng. Kiekvieng savaités dieng darbo
valandy skaicius gali biti skirtingas.

9.2. mokytojas vadovaudamasis pamoky, konsultacijy, neformaliojo $vietimo
programy tvarkaras¢iais ir kitu, Gimnazijos direktoriaus nustatytu, darbo laiku privalo buti
darbovietéje.

10. Mokytojai savo darbo grafikus (pagal AprasSo prieda) teikia derinti Gimnazijos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Darbo laiko grafika tvirtina Gimnazijos direktorius.

11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Darbo laiko grafikas gali buti kei¢iamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu, ispéjus
darbuotoja ne veliau kaip pries 2 dienas arba Salims susitarus, paliekant nustatyta darbo laiko trukme.

SUDERINTA
Druskininky ,,Ryto* gimnazijos profesinés sagjungos
pirmininkas

Virginijus Sutkus
2022-05-27



Druskininky ,,Ryto* gimnazijos
mokytojy darbo grafiko sudarymo
tvarkos apraso

priedas

Druskininky ,,Ryto* gimnazijos

.......................................................................... DARBO GRAFIKAS

(mokslo mety, pusmecio)

S?Valtes Darbo laikas Piety pertrauka Darbo
diena valandy suma
Pirmadienis

Antradienis

Treciadienis

Ketvirtadienis
Penktadienis

¥ | K| K| K| ¥

IS viso:

1. Darbo vieta (pazyméti):
"1 Druskininky ,,Ryto* gimnazija (Klonio g. 2, Druskininkai);
"1 Vilniaus universiteto ligoninés Santariskiy kliniky filialo Vaiky reabilitacijos

skyriaus
2. Druskininky ,,Sauluté* skyrius (Vytauto g. 2, Druskininkai).
3. Nuotolinio darbo vieta nurodyta prasyme dél nuotolinio darbo.
4. * Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy darbo.

Piety pertrauka negali buiti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesne kaip dvi valandos. Kai
dél ugdymo/mokymo proceso ypatumy (pagal pamoky, neformaliojo Svietimo ir konsultacijy
tvarkaraScius) mokytojui negalima suteikti pertraukos pailséti ir pavalgyti, jam suteikiama galimybé
pavalgyti darbo laiku ar ilgosios pertraukos metu.

Mokytojas (-a)

(Parasas) (Vardas ir pavarde)

SUDERINTA
Direktoriaus pavaduotojas (-a) ugdymui



