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                                                                                            VEIKLOS PLANAS
                                                                                           2022 – 2023 m.m.
	Nr.
	Veiklų sritys
	Veiklos 
	Dalyviai 
	Valandos
	Datos
	Sėkmės kriterijai 
	Galutinė paslauga/produktas

Atsiskaitymo forma 

	1.
	Situacijos analizė, planavimas
	Svarbiausių  karjeros sistemos dokumentų monitoringas ir analizė. 
	
	1 sritis – 252 val/m.m.
	Visi m.m.
	Kaupti, sisteminti ir praktiškai naudoti karjeros sistemą reglamentuojančius dokumentus ir kitą literatūrą.
	Dokumentacijos segtuvai, metodinės medžiagos bibliotekėlė.

	
	
	Ištirti ir nuolat gilintis į mokinių ugdymo karjerai poreikius.
	Gimnazijos mokiniai
	
	Visi m.m.
	Teikti mokiniams kokybiškas ir pastovias ugdymo karjerai paslaugas.
	Mokinių poreikių analizė.

	
	
	Karjeros paslaugų stebėsena ir kitos kokybės užtikrinimo priemonės.
	Gimnazijos administracija, auklėtojai, mokytojai.
	
	Visi m.m.
	Nuolat bendrauti ir bendradarbiauti su karjeros ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis.
	Karjeros paslaugų monitoringas.

	
	
	Apklausos tėvams (globėjams) apie reikiamas ugdymo karjerai paslaugas.
	Tėvai (globėjai)
	
	Gruodžio mėn. 
	Įtraukti mokinių tėvus (globėjus) į profesinio ugdymo veiklas.
	Apklausų tėvams analizė.

	
	
	Mėnesinio plano sudarymas.
	Ugdymo karjerai darbo grupė.
	
	Kiekvieną mėn.
	Plano patvirtinimas, laikymasis ir koregavimas pagal būtiną situaciją.
	Planai.

	
	
	Ilgalaikis karjeros veiklų gimnazijoje planas ir jo koordinavimas.

	Ugdymo karjerai darbo grupė.
	
	Rugsėjo mėn. ir visi m.m.
	Plano patvirtinimas, laikymasis ir koregavimas pagal būtiną situaciją.
	Planas.

	2.
	Kvalifikacijos kėlimas, saviugda
	Dalyvavimas seminaruose, mokymuose.
	
	2 sritis – 144 val/m.m.
	Visi m.m.
	Savo kompetencijų plėtra.
	Seminarų pažymėjimai.

	
	
	Dokumentų ir specialiosios literatūros studijavimas.
	
	
	Visi m.m.
	Žinių taikymas praktikoje ir sklaida.
	Užsiėmimų/valandėlių/

renginių  aprašai/komentarai.

	
	
	Gerosios patirties sklaida.
	Mokytojai, klasių vadovai, tėvai.
	
	Visi m.m.
	Efektyvus bendradarbiavimas su gimnazijos bendruomene.
	Susirinkimų/ susitikimų registracija.

	3.
	Gimnazijos karjeros koordinacinių grupių 

veiklos koordinavimas
	Ugdymo karjerai darbo grupės sudarymas.
	Ugdymo karjerai darbo grupė (klasių vadovai)
	3 sritis – 144 val/m.m.
	Rugsėjo mėn. 
	Pastovus karjeros paslaugų monitoringas, veiklų planavimas ir analizė.
	

	
	
	Klasių vadovų darbo koordinavimas/pagalba profesinio orientavimo temomis.
	Klasių vadovai.
	
	Visi m.m.
	Pastovi metodinė pagalba klasių vadovams.
	Metodinės medžiagos klasių vadovams segtuvas.

	Nr.
	Veiklų sritys
	Veiklos 
	Dalyviai 
	Valandos
	Datos
	Sėkmės kriterijai 
	Galutinė paslauga/produktas

Atsiskaitymo forma 

	4.
	Gimnazijos administracijos, klasių auklėtojų, dalykų mokytojų MUK veiklų koordinavimas
	Komunikavimas apie karjeros paslaugų sistemą: karjeros paslaugų pristatymas atskiroms gimnazijos bendruomenės grupėms.
	Administracija, mokytojai, auklėtojai.
	4 sritis – 252 val/m.m
	Visi m.m.
	Savalaikė informacija, konsultacijų ir pagalbos svarba.
	Elektroninis dienynas, Teams, susirinkimų, pasitarimų aprašai.

	
	
	Komunikavimas mokyklos tinklapyje ir elektroniniame dienyne.
	Gimnazijos bendruomenė.
	
	Visi m.m.
	Nauja ir aktuali informacija.
	Elektroninis dienynas, Teams, socialiniai tinklai

	
	
	Ugdymo karjerai integravimo pamokose geriausi metodai ir praktikos.
	Mokytojai
	
	Visi m.m.
	Įvairūs integravimo metodai, bendradarbiavimas ir patirties sklaida.
	Mokytojų apklausos, ilgalaikiai planai.

	
	
	Individualios ir grupinės konsultacijos mokytojams, auklėtojams.
	Mokytojai, auklėtojai.
	
	Visi m.m.
	Mokytojų ir auklėtojų darbo koordinavimas.
	Konsultacijų registravimo žurnalas.

	
	
	Tėvų švietimas: seminarai,  diskusijos, konsultacijos.
	Mokinių tėvai.
	
	Visi m.m.
	Efektyvus ir nuolatinis darbas su mokinių tėvais.
	Konsultacijų registravimo žurnalas.

	5.
	Karjeros paslaugos mokiniams
	Karjeros paslaugų pristatymas gimnazijos tinklapyje ir elektroniniame dienyne, Teams platformoje, socialinių tinklų grupėse.
	Mokiniai, tėvai, klasių vadovai.
	5 sritis – 288 val/m.m
	Visi m.m.
	Nauja ir naudinga informacija.
	Elektroninis dienynas, gimnazijos tinklapis, Teams, FB grupė.

	
	
	Karjeros renginiai gimnazijoje.

Karjeros dienos (ir nuotoliniu būdu).
	Aukštosios ir kitos mokyklos, įvairių specialybių atstovai, verslininkai, tėvai, studentai.
	
	2 kartus per m.m.
	Aktyvus bendradarbiavimas su aukštosiomis ir kitomis mokyklomis, verslininkais,  tėvais, studentais.
	Renginių ir kitų priemonių aprašymas ir informacijos sklaida.

	
	
	Informaciniai veiklinimo vizitai.
	Ekskursijos į aukštąsias ir kitas mokyklas, įmones, įstaigas.
	
	Visi m.m.
	Žinių ir praktikų įgijimas ekskursijų metu.
	Direktorės įsakymai.

	
	
	Patyriminiai ir intensyvaus veiklinimo vizitai įmonėse ir mokymo įstaigose.
	Mokiniai
	
	Visi m.m.
	Praktinė pažintis su darbu/specialybėmis, lankymasis įmonėse, įstaigose ir organizacijose.
	Direktorės įsakymai.

	
	
	Mokinių kompetencijų vertinimas ir įsivertinimas.
	Mokiniai
	
	Visi m.m.
	Mokinių karjeros planai, apklausos, praktinės užduotys.
	Mokinių karjeros planai, apklausų analizė.

	
	
	Profesinės praktikos  savivaldybės ir šalies įstaigose, įmonėse, organizacijose.
	Mokiniai
	
	Visi m.m.
	Grįžtamasis ryšys.
	Mokinių praktinių veiklų analizė, atsiliepimai.

	
	
	Dalyvavimas karjeros ugdymo projektuose.
	Mokiniai


	
	Visi m.m.
	Saviraiška per įvairius projektus, užklasinę veiklą.
	Projektų aprašai/ analizė.

	6.
	Bendradarbiavimas su  soc. partneriais
	Bendradarbiavimas su aukštosiomis ir kitomis mokyklomis.

Profesijų / aukštųjų ir kitų mokyklų mugės organizavimas/dalyvavimas.
	Gimnazijos bendruomenė, savivaldybės, šalies įmonės ir organizacijos, mokyklos.
	6 sritis -252 val/m.m.
	Visi m.m.
	Bendravimas ir bendradarbiavimas, formuojant karjeros kompetencijas.
	Informacijos sklaida gimnazijoje, vietinėje spaudoje.

	
	
	Tęsti  bendradarbia-

vimą su edukacine įmone „Kalba.Lt“.
	Mokiniai, tėvai.
	
	Visi m.m.
	Karjeros kompetencijų plėtra, tėvų švietimas.
	Renginių aprašai, konsultacijų žurnalas.

	
	
	Tęsti projektą „Šok į tėvų klumpes“.
	Mokiniai, tėvai, verslininkai, savivaldybės įmonės, įstaigos, organizacijos.
	
	Visi m.m.
	Suteikti mokiniams galimybę vieną/pusę darbo dienos pabūti tėvų darbovietėse.
	Informacijos sklaida gimnazijoje, vietinėje spaudoje.

	
	
	
	
	Viso: 1332 val.
	
	
	


 (Karjeros konsultanto vardas, pavardė, parašas):

Karolina Juoskaitė – Vitkauskė (atsakinga už 1-2 klases)

Edita Nevulienė – Nemunaitienė  (atsakinga už 3 klases)
Jūratė Stulpinienė (atsakinga už 4 klases)
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