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MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Druskininky ,,Ryto* gimnazijos mokytojo pareigybe priklauso specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas gimnazijos direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. mokytojo kvalifikaciniai reikalavimai turi atitikti Lietuvos Respublikos $vietimo
istatyme ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakyme mokytojams numatytus
reikalavimus:

4.1.1. dirbti mokytoju turi teis¢ pedagogas — pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas:

1) asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta
iki 1995 mety) iSsilavinimg, — pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas; asmenys per 2 metus nuo darbo mokytoju pagal ikimokyklinio ugdymo,
priesmokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo programas pradzios privalo jgyti pedagogo
kvalifikacija; asmenys per vienus metus nuo darbo mokytoju pagal profesinio mokymo ir
neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo
programas pradzios privalo iSklausyti Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy ir
psichologiniy Ziniy kursa;

2) asmuo, baiges profesinio mokymo programa, jgijes vidurinj i$silavinimg ir
kvalifikacija, turintis 3 mety atitinkamos srities darbo stazg ir iSklauses Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg, — pagal profesinio mokymo ir
neformaliojo (i$skyrus ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas) $vietimo
programas;

3) mokyti tikybos pagal bendrojo ugdymo programas gali asmenys, jgije aukstaji,
aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija arba turintys tam reikalinga
specialyji pasirengima. Tokie asmenys turi turéti atitinkamos tradicinés religinés bendruomenés ar
bendrijos vadovybés nustatyta tvarka i§duotg leidimg mokyti tikybos;

4) asmuo, jgijes vidurinj i$silavinimg ir iSklauses $vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursa, — pagal neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio
ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo bei formalyjj Svietimg papildanéio ugdymo programas)
Svietimo programas;

5) mokyti Zmogaus saugos pagal bendrojo ugdymo programas gali mokytojai, i8klausg
civilinés saugos mokymo kursus pagal Civilinés saugos mokymo tvarkos apraSg, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. birZelio 7 d. nutarimu Nr. 718 ,,Dél Civilinés saugos
mokymo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

6) mokytojai, dirbantys pagal profesinio mokymo programas ir neformaliojo $vietimo
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas, jei néra jgij¢ pedagogo
kvalifikacijos, privalo buti iSklaus¢ pedagoginiy psichologiniy ziniy kursg Svietimo ir mokslo



ministro nustatyta tvarka iki darbo mokytoju pradzios, iSskyrus mokytojus, turinius aukstajj,
aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety, iSsilavinima, kurie Siuos
kursus privalo i8klausyti per metus nuo darbo mokytoju pradZios.

4.1.2. Mokytoju negali dirbti asmuo:

1) neatitinkantis 4.1.1. punkto dalyse nustatyty reikalavimy;

2) nuteistas uz ty¢ine nusikalstamg veika;

3) teismo sprendimu pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu, — iki jo pripazinimo
veiksniu ar veiksnumo apribojimo panaikinimo;

4) kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdzia, — apribojimo laikotarpiu;

5) sergantis Sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sgrase nurodytomis ligomis;

6) buves SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam taikomi Lietuvos Respublikos jstatyme ,,.Dél SSRS wvalstybés saugumo
komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) vertinimo ir §ios organizacijos kadriniy darbuotojy
dabartinés veiklos* numatyti apribojimai;

7) Kkitais teisés akty nustatytais atvejais.

5. Mokytojui taikomi tokie papildomi reikalavimai:

5.1. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.2. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

5.3. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdyma
reglamentuojancius teisés aktus;

5.4. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

5.5. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i$vadas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. individualizuoja ir diferencijuoja ugdomaja veikla, puoselé¢ja mokiniy vertybines,
demokratines ir pilietines nuostatas, komunikacinius gebé¢jimus, informacing kultlrg ir gebéjima
savarankiskai kurti savo gyvenima;

6.2. atsizvelges | mokinio siekius, polinkius ir gebéjimus, sudaro jam galimybes jgyti
reikiamy kompetencijy, karjeros ir profesijos planavimo pagrindy;

6.3. uztikrina ugdomy mokiniy sauguma (pamoky ir pertrauky metu), geros kokybés
ugdyma;

6.4. ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba
téevams, savo kultiiriniam identitetui, laiduoja mokiniy asmenybés galiy plétote;

6.5. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;

6.6. planuoja savo veikla, pasirengia pamokoms, neformaliojo Svietimo uzZsiémimams ir
juos tinkamai organizuoja;

6.7. suprantamai ir aiskiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikia ugdymo turinj (uzsienio
kalbos mokytojai perteikia ugdymo turinj déstomo dalyko taisyklinga kalba);

6.8. ugdo remdamasis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokymosi motyvacija
ir pasitik¢jimg savo gebéjimais;

6.9. suteikia pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaiko jiems dalyko programa, turinj, metodus;

6.10. nesaliskai vertina mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoja apie
mokymosi pazanga; dalyvauja rengiant ir jgyvendinant mokyklos veiklos planus (programas);

6.11. tvarko pedagoginés veiklos apskaitos dokumentus;



6.12. dalyvauja pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy,
mokiniy tyrimy vykdymo, vertinimo, apeliacinése ir Kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose
darbo grupése, komisijose;

6.13. informuoja tévus (globé&jus, rupintojus) apie jy vaiko biiklg, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, pazanga, gimnazijos lankyma ir elgesj, taip pat informuoja Svietimo jstaigos vadova apie
pastebéta smurto atveji;

6.14. bendradarbiauja su kitais mokytojais, kad bty pasiekti mokymo tikslai;

6.15. nedelsiant informuoja gimnazijos direktoriy, pagalbos specialistus, pastebéjus ar
itarus mokinj esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy, mokinio
atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus pobiidzio iSnaudojima;

6.16. atlieka gimnazijos direktoriaus pavedimus.

7. Mokytojas turintis aukléjamajg klase (toliau - auklétojas), papildomai vykdo Sias
funkcijas:

7.1. formuoja darnig ir organizuotg kiekvienos klasés ir klasiy bendruomeng;

7.2. teikia mokiniams ir jy tévams (globéjams, ripintojams) iSsamig informacija apie
gimnazijos sitlomas ugdymo programas, galimas pasirinkti ugdymo (-si) Kryptis, egzaminus,
sgsajas su stojimo ] profesines ir aukstasias mokyklas salygomis;

7.3. telkia gimnazijos specialistus, tévus (globéjus, rtpintojus) padéti mokiniams
pasirinkti mokymosi kryptj, susieti jg su savo ateities veikla;

7.4. informuoja mokinius apie ugdymo Kkarjerai galimybes;

7.5. domisi ir riipinasi mokiniy sveikata, jy sauga, vykdo rikymo, narkomanijos ir kity
kvaiSaly prevencija;

7.6. bendrauja su auklétiniu ir jo Seima, informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie
auklétiniui i8kylan¢ias mokymosi, bendravimo, elgesio problemas, ugdymo (-si) rezultatus;

7.7. suteikia arba inicijuoja reikiama pagalba auklétiniams mokymosi sunkumy, smurto,
prievartos, iSnaudojimo ar kitais ekstremaliais atvejais, pasitelkus gimnazijos vadova, mokytojus,
specialistus, tévus (globéjus, ripintojus), Vaiko teisiy apsaugos tarnyba bei kity institucijy
darbuotojus ir specialistus;

7.8. inicijuoja ir remia mokiniy savivalda klas¢je, gimnazijoje, tvirtina demokratiskus
bendravimo principus, aktyvig pilieting pozicija;

7.9. suteikia auklétiniui reikiamag pagalba pastebéjus, kad jo atzvilgiu taikomas smurtas,
prievarta, seksualinis ar kitokio pobudzio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja gimnazijos vadova
bei Vaiko teisiy apsaugos tarnyba;

7.10. tvarko klasés elektroninj dienyng vadovaudamasis Druskininky ,,Ryto* gimnazijos
pagrindinio ugdymo, vidurinio ugdymo ir vidurinio ugdymo mokytojo dienyny sudarymo
elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprasu. Pagal poreikius formuoja elektroninio
dienyno ataskaitas;

7.11. tvarko aplankus, kuriuose kaupiami su mokinio ugdymu susije dokumentai;

7.12. rengia klasés auklétojo darbo plang ir teikia jj derinti direktoriaus pavaduotojui
ugdymui;

7.13. vadovaudamasis Druskininky ,,Ryto* gimnazijos mokiniy pamoky lankomumo
apskaitos tvarkos aprasu stebi, kontroliuoja auklétiniy lankomuma;

7.14. supazindina auklétinius su Druskininky ,,Ryto® gimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis;

7.15. informuoja neturin¢ius galimybés naudotis internetu auklétiniy tévus (globéjus,
ripintojus) apie mokinio ugdymo(si) rezultatus (kiekvieng ménesj atspausdina mokinio ménesio
pazangumo ir lankomumo ataskaitas bei perduoda jas tévams (globéjams, ripintojams));

7.16. bendradarbiauja su auklétiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), organizuoja savo
klasés/klasiy mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) susirinkimus. Domisi auklétiniy gyvenimo
salygomis ir informuoja socialing pedagoge apie socialiai remtiniems mokiniams reikalingg parama;

7.17. organizuoja edukacines iSvykas, uztikrina mokiniy dalyvavimg gimnazijos
popamokinéje veikloje ir kituose renginiuose (akcijose, koncertuose, paskaitose ir t.t.);



7.18. nuolat stebi kiekvieno mokinio individualia pazanga. Periodiskai organizuoja
individualius pokalbius su mokiniais apie jy pazangos pokyc¢ius.

7.19. apie nesimokancius, nedrausmingus, blogai lankancius mokinius, informuoja jy
téevus, socialing pedagoge ir Vaiko gerovés komisijg. PO Mokytojy tarybos posédzio klasés
auklétojas supazindina tévus su pusmecio arba metiniais ugdymo rezultatais. Jei mokinys paliktas
kartoti kursa arba jam skirti papildomi darbai vasarai, arba su juo nutraukiama mokymosi sutartis,
apie tai klasés auklétojas per 3 dienas po Mokytojy tarybos posédZio supazindina mokinius ir jy
tévus (globéjus, riipintojus);

7.20. Jei auklétinis iSvyksta 1§ gimnazijos, auklétojas:

7.20.1. jpareigoja auklétin] grazinti visus turétus vadovélius ir kitas mokymosi
priemones mokytojams ir atnesti atsiskaitymo lapelj su mokytojy parasais j rasting;

7.20.2. rastinés darbuotojams pateikia mokymosi jvertinimus pazymai ar mokymosi
pasiekimy pazyméjimui iSrasyti.

7.21. pasibaigus mokslo metams, sutvarko elektroninj dienyng, perziari aplankus,
kuriuose kaupiami su mokinio ugdymu susij¢ dokumentai.

7.22. domisi ir stebéti kiekvieno mokinio sveikata, esant reikalui, apie tai informuoja
toje klaséje déstancius mokytojus.

8. Mokytojas ir auklétojas vadovaujasi gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir
pareigybeés aprasu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

9.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty vykdyma, gimnazijos nuostaty,
gimnazijos darbo tvarkos taisykliy, mokytojo elgesio ir etikos normy laikymasi;

9.2. uz tinkama priskirty funkcijy atlikima;

9.3. uz asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.

10. Mokytojas uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma, dél jo kaltés
padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




