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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Druskininky ,,Ryto* gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé
priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — padeéti direktoriui jgyvendinti valstybes ir savivaldybés
Svietimo politika, koordinuoti ir telkti gimnazijos bendruomeng Svietimo politikos jgyvendinimui.

4. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus gimnazijos
direktoriui.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj su magistro ar bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg
arba magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginj darbo staza;

5.3. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus;

5.4. mokéti bent vieng i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokie€iy) ne zemesniu kaip B 1 lygiu (privalumas);

5.5. gebéti veiksmingai taikyti informacines technologijas profesinéje veikloje pagal
Visuotin] kompiuterinio raStingumo standartg bei gebéti planuoti ir diegti informacines technologijas
organizacijoje;

5.6. organizacijoje gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe;

5.7. gebéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas,
planuoti gimnazijos veikla;

5.8. mokéti sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, zinoti dokumenty rengimo,
tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.9. laikytis konfidencialumo principo, neviesinti informacijos, Susijusios su
asmens duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

5.10. privalo dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko
teisiy konvencija, Darbo kodeksu ir kitais teisés aktais reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla,
vaiky ugdyma ir jy teisiy apsauga, Lietuvos Respublikos istatymais, Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais bei Druskininky savivaldybés tarybos sprendimais,
savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo
1sakymais, gimnazijos nuostatais, kitais teisés aktais ir §iuo pareigybés aprasymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. telkia gimnazijos bendruomeng valstybinés ir savivaldybés Svietimo politikos
(ugdymo tiksly, ugdymo proceso, ugdymo turinio, ugdymo aplinkos tobulinimo) jgyvendinimui;



6.2. formuoja gimnazijos vizija ir filosofija;

6.3. dalyvauja rengiant gimnazijos veiklos strateginius ir kalendoriniy mety
programas, planus bei dalyvauja jy vykdyme;

6.4. rengia gimnazijos veiklg reglamentuojancius dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.),
organizuoja jy projekty svarstyma ir derinima su gimnazijos savivaldos institucijomis;

6.5. nuolatos pagal paskirtas funkcijas stebi gimnazijos strateginiy ir metinés veiklos
plany, Gimnazijos tarybos, Mokytojy tarybos nutarimy vykdyma;

6.6. teikia rekomendacijas, sitilymus mokinius ugdancios aplinkos kiirimui, gimnazijos
veiklos tobulinimui;

6.7. organizuoja gimnazijoje metodinj darbg, skatina mokytojus savarankiskam
profesiniam tobul¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui ir atestavimuisi;

6.8. koordinuoja gimnazijos metodiniy grupiy, Metodinés tarybos veiklg, vykdo jy
analize ir skatina dalyvauti jvairiuose projektuose;

6.9. koordinuoja pagrindinio ugdymo ir vidurinio ugdymo programy jgyvendinima,
bendrojo ugdymo mokomyjy dalyky ilgalaikiy (teminiy) plany, pasirenkamyjy dalyky, dalyky
moduliy bei kity programy parengima;

6.10. analizuoja ir vertina ugdymo procesa, ugdymo rezultatus, kontroliuoja ir,
reikalui esant, koreguoja bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo dermg;

6.11. teikia dalykine ir metoding pagalba mokytojams, prizitiri kaip vykdomi
gimnazijos veiklag reglamentuojantys dokumentai;

6.12. stebi, analizuoja ir apibendrina mokytojy veikla, inicijuoja ugdymo
programy ir projekty, ugdymo priemoniy rengima, naujy ugdymo formy ir metody jgyvendinima;

6.13. pildo mokiniy, pedagoginiy darbuotojy duomeny bazes bei Svietimo valdymo
informacinés sistemos (SVIS) ataskaitas, atnaujina duomenis ir uztikrina teikiamos informacijos
teisinguma;

6.14. rengia atsakymus, ataskaitas, teikia informacija vidaus strukttroms ir iSorés
institucijoms (SMSM, NSA, Druskininky savivaldybés §vietimo skyriui ir kt.)

6.15. organizuoja mokytojy kvalifikacijos tobulinimg ir vykdo jo priezitira;

6.16. organizuoja gimnazijos mokiniy mokymosi, lankomumo ir elgesio

stebésena, reikalui esant, kreipiasi j Vaiko gerovés komisijg arba nukreipia mokinius, tévus (globéjus)
pas gimnazijos socialing pedagogg, specialigja pedagoge, psichologe konsultacijai;

6.17. organizuoja gimnazijos mokiniy nusikalstamumo ir zalingy jprociy
prevencing veikla, bendradarbiavimg su institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencing veikla;

6.18. dalyvauja ir konsultuoja mokinius rengiant individualius ugdymo planus
-1V Klaséms;

6.19. koordinuoja brandos egzaminy pasirinkima, tvarko Nacionalinio egzaminy
centro informacijos perdavimo sistemg KELTAS;

6.20. koordinuoja programy rengima specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, jy
igyvendinima;

6.21. inicijuoja mokytojy ir klasiy auklétojy sociokultiirinj bendradarbiavimag
savivaldybéje, regione ir Salyje;

6.22. kontroliuoja tévy (rapintojy) informavimag mokiniy ugdymo bei neformaliojo
Svietimo klausimais ir organizuoti individualy jy konsultavima;

6.23. puoseléja emociSkai saugia mokymo(si) aplinka, gimnazijos nustatyta tvarka
reaguoja ] smurtg ir patycias;

6.24. dalyvauja gimnazijos jvaizdzio kiirime, bendradarbiauja su kitomis
jstaigomis, miesto bendruomene;

6.25. veda gimnazijos mokytojy darbo laiko apskaita;

6.26. sudaro pamoky, konsultacijy, neformaliojo $vietimo, budéjimo, Sporto salés
uzimtumo, namy mokymo tvarkaras¢ius mokslo mety pusmeciams;

6.27. organizuoja ir vykdo gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima;

6.28. rengia iSdavimui pagrindinio ugdymo Il dalies ir vidurinio ugdymo



baigimo dokumentus, tvarko jy apskaita;

6.29. vaduoja gimnazijos direktoriy, jam nesant mokykloje (ligos, komandiruociy,
atostogy metu);
6.30. vykdo kitus direktoriaus nurodymus bei jsakymais paskirtas funkcijas.

7. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems
teisés aktams ir esant biitinybei, gali biiti i§ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty vykdyma, gimnazijos nuostaty,
gimnazijos darbo tvarkos taisykliy, mokytojo elgesio ir etikos normy laikymasi;

8.2. uz tinkama priskirty funkcijy atlikima;

8.3. uz asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.

9. Pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, dél jo
kaltés padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




