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Druskininky ,,Ryto* gimnazijos
direktoriaus 2026 m. sausio 29 d.
jsakymu Nr. VE1-49

DRUSKININKU ,,RYTO% GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky ,,Ryto* gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskai¢iavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Darbo
apmokéjimo  sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su Kitais
Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biikles, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Druskininky savivaldybeés
administracijos direktoriaus patvirtintais Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skai¢iumi, tvirtina
Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sara$a ir pareigybiy aprasymus.

5. Mokytojy pareigybiy skaicius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciaus per
mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iaus.

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

6.2. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, pavaduotojo bendriesiems
reikalams ir tkiui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, ugdymo karjerai specialisto pareigybés,
kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.3. B lygio — rastinés vedéjo, bibliotekos vedéjo, informaciniy komunikaciniy
technologijy specialisto, vairavimo instruktorius pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip



aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

6.4. C lygio — mokinio padéjéjo, operatoriaus, raStvedzio—sekretoriaus, saskaitybos
tvarkytojo, vyresniojo viréjo, viréjo pareigybés, kurioms biutinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

6.5. D lygio — valytojo, kiemsargio, darbininko, pagalbinio darbininko, budétojo
pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

7. Efektyviam sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Gimnazijoje yra nustatoma
pareigybiy lygmenys.

8. Pareigybiy grupavimas j lygmenis nuo zemiausio iki auksciausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Gimnazijos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Gimnazijos
veiklos tikslus.

9. Pareigybés grupuojamos | lygmenis pagal pareigybiy lyginimo ir pareigybés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy:

9.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

9.1.1. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygi
uz laukiamg rezultata;

9.1.2. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, 0 net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos Gimnazijos siekiamiems tikslams;

9.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy igtidziy taikymo patirtis:

9.2.1. iki 2 mety;

9.2.2. nuo 2 iki 5 mety;

9.2.3. nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety;

9.2.4. daugiau kaip 10 mety.

9.3. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
biitina Zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika):

9.3.1. moketi dirbti su programomis (jeigu reikalavimas moketi dirbti su konkreciomis
programomis nustatytas pareigybés aprasyme);

9.3.2. iSmanyti ir moketi taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas biiti susipaZinusiam su
konkreciais teis€s aktais nustatytas pareigybés apraSyme);

9.3.3. moketi uzsienio kalba (jeigu reikalavimas mokéti uZsienio kalba nustatytas
pareigybés apraSyme);

9.4. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemoms identifikuoti, analizei ir sprendimui;

9.5. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy tur¢jimas pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar geb¢jimai, specifinés Zinios ar (ir) papildomos kompetencijos.

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijan¢ius DA] 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auksciausios
iki Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. taikomi sistemos 9 punkte nustatyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai.

11. Gimnazijos pareigybiy lygmeny struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Gimnazijoje.

12. Kiekvienam Gimnazijos pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos
koeficienty intervalas, iSskyrus 1-4 lygmenj, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DA]
2 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus ir kriterijus:



12.1. 1-2 lygmens — pagal mokiniy skaiciy, pedagoginj darbo stazg (metais) bei veiklos
sudétinguma;

12.2. 3-4 lygmens — pagal kvalifikacines kategorijas, pedagoginj darbo stazg (metais)
bei veiklos sudétinguma.

13. 5-15 lygmens intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj
konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus. Koeficientas
nustatomas konkurencingas darbo rinkai ty specialisty, kuriy trikumas jau¢iamas rinkoje.

14. Zemiausio (16) lygmens minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimag pareiginés algos koeficientg — minimalig ménesing algg (toliau
— MMA).

15. Auksciausio pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé
atitinka Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficiento reikSmg.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo
rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui.

17. Gimnazijos pareigybiy lygmenys ir pareiginiy algy koeficienty intervalai pateikiami
sistemos Priede Nr. 1.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

18. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokejimo formos ir saglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §ios sistemos nuostatas.

19. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir (arba) darbo sutartyse.

20. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

21. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

22. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgidZiy ar profesiniy
gebejimy reikalavimai.

23. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
kiemsargis, darbininkas, budétojas, pagalbinis darbininkas.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

24. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uZzmokestis.

25. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

26. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzZio uzmokestis.

27. Uz darba Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali buti suteikiamos dvi



poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

28. Darbuotojui vykstant ] komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos valstybés 2004 m. balandZio 26 d. nutarimu Nr. 526 ,,D¢l dienpinigiy ir kity
komandiruociy iSlaidy apmokéjimo*.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

29. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

30. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

27. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacija ar
kitas aplinkybes.

28. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora®.

29. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems
darbuotojams jy pareigybiy aprasymuose.

30. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$€ius
tvirtina Gimnazijos direktorius.

31. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Zziniarasc¢iai pateikiami Druskininky Svietimo
centro centralizuotos buhalterinés apskaitos ir finansy skyriui iki kito ménesio 1 dienos.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

32. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

37. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukme — 20 darbo dieny.

38. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite¢ atostogos
netrumpinamaos.

39. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos pedagoginiams darbuotojams suteikiamos,
vadovaujantis Papildomy atostogy trukmés, suteikimo sglygy ir tvarkos aprasu, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso jgyvendinimo*.

40. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbag Gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena.

41. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo Gimnazijoje. Atostogos suteikiamos pagal atostogy grafikus bei Saliy
susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

42. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

43. AtSaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
turi biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kasmetiniy atostogy.

44. Atleidziant darbuotojg 1§ darbo, mokama kompensacija uz nepanaudotas atostogas
arba nepanaudotos atostogos darbuotojo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

45. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.



46. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
1Smokama piniginé kompensacija. Piniginé¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

47. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty
atostogy dieny skaiciy padauginus i$ darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

48. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir
tikslines atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko priezitros, mokymosi atostogas.

49. Atsizvelgiant j konkre¢iy mety galiojan¢ig nacionaling kolektyving sutartj / Lietuvos
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyving sutartj, Druskininky ,,Ryto" gimnazijos profesinés sajungos
nariams taikomos papildomos garantijos:

49.1. trys papildomai apmokamy kasmetiniy atostogy dienos (mokiniy atostogy metu
suderinus su Gimnazijos direktoriumi);

49.2. iki 10 darbo dieny mokymosi atostogos per metus, paliekant uz jas vidutinj jo
darbo uzmokesti, arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogos per metus, paliekant uz jas 50 procenty
vidutinio jo darbo uzmokescio (atostogos mokytis pagal formaly ir neformaly Svietima ar keliant
kvalifikacija konferencijose, internetinése platformose ir kt. informavus Gimnazijos direktoriy pries
20 d. ir pateikus jrodantj dokumentg);

49.3. suteikiama iki 3 darbo dieny per metus atostogy dienos savisvietai ir savanorystei;

49.4. iki 5 darbo dieny — sveikatai gerinti (suplanuotam vizitui pas gydytoja ar pasijutus
prastai, informuojant Gimnazijos direktoriy).

50. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy

atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijan¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savait¢) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas
per savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais.

51. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

V SKIRSNIS
PRIEMOKYU, SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

52. Gimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taitkomos §ios priemonés:

52.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

52.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (ne ugdymo proceso metu) per mokslo
metus suteikimas;

52.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;
turimy sutaupyty 1éSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

52.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

52.6. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis.

53. Skatinimo priemonés, numatytos 52.2-52.6 punktuose galimos priklausomai nuo
Gimnazijoje turimy sutaupyty lesy.

54. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, i§skyrus atveji, kai jo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likescius.

55. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos uz:

55.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

55.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanc¢iam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas (netaikoma atostogy metu) pirmg ménes] mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio



priemoka, antrg—trec¢ig ménesius — 40 procenty, ketvirtg—Ses$tg ménesius — 50 procenty, daugiau kaip
SeSis ménesius — 60 procenty;

55.1.2. darbuotojui, vykdanciam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iS§skyrus pedagoginiy)
dalj funkcijy, mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavima,
treCig ménesius — 40 procenty, ketvirta—Sestg ménesius — 50 procenty, daugiau kaip Sesis ménesius —
60 procenty;

55.1.3. mokytojui:

55.1.3.1. pavaduojanc¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu

su jo darbo grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos) atlygis skai¢iuojamas jo valandinj vienos
pamokos su pasiruo$imu jkainj padauginus 1§ pavaduoty pamoky skaiciaus;

55.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo
paties pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas — darbo valandos jkainj didinant 50
procenty;

55.1.3.4. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal
formule: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés
algos koeficientas, M — ménesio, kurj skai¢iuojama, nustatytas darbo dieny skai¢ius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius. Vidutinis darbo dieny skai¢ius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali buti
perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

55.1.4. kitiems darbuotojams:

55.1.4.1. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto, 20 procenty — 1/4
papildomo ploto ir 10 procenty, kai valomas plotas dalinamas visoms valytojoms, 50 procenty —
valant 1/2 papildomo ploto;

55.1.4.2. darbininkui, kiemsargiui, pagalbiniam virtuvés darbuotojui — skiriant 30—70
procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby
pobiidZio ir pavaduojanciy darbuotojy skaiciaus (jeigu vieng darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai,
priemoka dalijama kiekvienam proporcingai, ne maziau 10 procenty);

55.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés aprasSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

55.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

55.2.1.1. uz vadovavimag tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui,
priklausomai nuo sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10-20 procenty priemoka projekto
vykdymo metu;

55.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy
organizavimg ir jgyvendinimg — vienkartin¢ 10-20 procenty priemoka;

55.2.1.3. uz papildomy Druskininky savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma
skiriama vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

55.2.1.4. atlikus vienkartines Gimnazijos veiklai ypac svarbias uzduotis, skiriama
vienkartiné 10-20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

55.2.1.5. uz atlickamas Gimnazijos veiklai svarbias papildomas uzduotis, skiriama 10—
30 procenty priemoka uzduociy atlikimo laikotarpiu;
savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma — vienkartiné 20-30 procenty pareigines algos
dydzio priemoka arba nustatyta laikotarpj 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;



55.4. jprastg darbo kruv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

55.5. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,
priklausomai nuo darby pobiidzio;

55.6. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams:

55.6.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medZziagos
parengimag, miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima — vienkartin¢ arba
nustatytg laikotarpj trunkanti 10—30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

55.6.2. mokytojams, kurie dalyvauja LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos,
Druskininky savivaldybés pokyc€iy projektuose, rengia paskirtus darbus ir aktyviai jsitraukia vykdant
veiklas, skiriama 20 procenty pareiginés algos dydzio vienkartiné priemoka. Jeigu asmuo paskirtas
projekto koordinatoriumi jstaigoje skiriama 40 procenty vienkartiné pareiginés algos dydzio
priemoka;

55.7. vienkartiné 10 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka skiriama:

55.7.1. gimnazijoje vykstan¢iy LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos inicijuoty
respublikiniy olimpiady, konkursy organizavimo darbo grupés nariams;

55.7.2. mokytojams, $vietimo pagalbos, karjeros specialistams, kurie dalyvavo darbo
grupése rengiant tvarkas, apraSus (per metus ne maziau kaip 2-3 grupése);

55.7.3. mokytojams, kurie parengé mokinius konkursams, olimpiadoms ir mokiniai
respublikinése olimpiadose, konkursuose pelné prizines vietas;

55.7.4. mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, karjeros specialistams, kurie
atsakingi uz renginius, kurie i§ anksto nebuvo suplanuoti, reikalauja ilgesnio pasiruoSimo ir trunka
ilgiau nei vieng valandg (pvz. mokyklos jubiliejus).

56. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemoje negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

57. Priemoka negali buiti mokama uZ jau sutartas ir | bendruomenines valandas jtrauktas
veiklas.

58. Esant mazesnei kaip 9,5 procenty pareiginés algos dydzio sumai, priemokos,
nurodytos 55 punkte, sumuojamos arba kaupiamos ir sumokama tg ménesj, kai pasiekiama 9,5-10
procenty pareiginés algos dydZio suma.

59. Apie darbuotojui skiriamg iSmokga ir priemoka informuojama (ZodZiu arba rastu)
Profesiné sajunga, nurodant, uz kokj papildomg darbo kriivi ar uz kokiy papildomy pareigy ar
uzduociy atlikimag skiriama iSmoka, priemoka, kokio dydzio, nurodant konkrety terming.

60. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Gimnazijos direktoriaus
1sakymu priemokos dydis ir mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

61. ISmokos ir priemokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant
darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevir§ijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty
1&sy.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

62. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménes;j iki 20
dienos ir kito ménesio 10 dienos, o jeigu darbuotojas praso — kartg per ménes;.
63. Uz darbg per kalendorin] ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny



NUO jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

64. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

65. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

66. Kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

67. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIl SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

68. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

68.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

68.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

68.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

68.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

68.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

69. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

70. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 62,06 procenty pasalpos gavejo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

71. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo
taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

72. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais
Jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, gali buti skiriama 1/2 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy



darbuotojy raSytiniai prasSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

73. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ Gimnazijai skirty 1ésy gali biti iSmokama 2 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas rasytinis praSymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

111 SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO IR DIDINIMO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

74. Pareigin¢ alga nustatoma pareiginés algos koeficientais (iSskyrus D lygio
darbuotojus). Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio ir pareigybés dalies.
Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams, vadovaujasi DAI
bei atsizvelgia | gimnazijai skirtas 1éSas.

75. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

76. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DA] 2
prieda Druskininky savivaldybés mero sprendimu, atsizvelgiant i Gimnazijoje ugdomy mokiniy
skai€iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétingumg.

77. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20
procenty, palyginti su to paties ar Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés
aprasyma priskiriamoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.

78. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis
darbo uzmokescio pareiginés algos koeficientas pagal DA] 2 prieds, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy
ir pedagoginio darbo stazg bei veiklos sudétinguma;

79. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas 5-10 procentais:

79.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy
poreikiy ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy nuo 10 iki 20 mokiniy — 5
procentais, 21 ir daugiau mokiniy — 10 procenty;

79.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilie€iai, atvyke
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje nuo 10 iki
20 mokiniy — 5 procentais, 21 ir daugiau mokiniy — 10 procenty.

80. Gimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams
pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo stazg ir (ar) kvalifikacing kategorijg bei veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis
darbo uzmokescio dydis.

81. Mokytojams pareiginés algos koeficiento didinimo procentas dél veiklos
sudétingumo nustatomas, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimt;j (priklauso nuo to, ar toje klas¢je,
kurioje dirba mokytojas, mokosi specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai ir uzsienie¢iai ar Lietuvos
Respublikos pilieciai, atvyke gyventi | Lietuvos Respublika) — mokiniy, dél kuriy veikla laikoma
sudétinga, skai¢iy bei nustatytg specialiyjy ugdymosi poreikiy lygj (vidutiniai, dideli, labai dideli):



81.1. veiklos sudétingumo apimtis dél klasés (grupés) dydzio (klasése daugiau nei 25
mokiniai, uzsienio kalbos grupése, technologijy (medzio) ir informaciniy technologijy daugiau nei
15 mokiniy) — koeficientas didinamas iki 10 procenty;

81.2. veiklos sudétingumo apimtis dél specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo jei
mokytojas moko dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy specialiuosius ugdymosi poreikius mokinius:

Mokytojas moko: Mokiniy skaicius keliose Koeficiento
klasése (grupése) didinimo procentai

mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 1 1
turin¢ius vidutinius specialiuosius ugdymosi 515 158
poreikius '
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 1 2
turinius didelius ar labai didelius 510 311
specialiuosius ugdymosi poreikius

Pastabos:

1. Uz viena mokinj, ugdoma pagal bendrasias programas, sudétingumo koeficientas 1 procentas. Uz kiekvieng kita
mokinj pridedama 0,5 procentai;

2. Atsizvelgus i konkretaus mokinio situacija, mokytojui, mokanc¢iam mokinj dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, koeficientas gali biiti didinamas ir 2-5 procentais (pvz. mokinys,
turintis autizmo spektro sutrikimy).

81.3. kai yra 3-5 savaitinés pamokos ir klaséje ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy mokiniai papildomai koeficientas didinamas 1 procentu.

81.4. jeigu mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar pataloginés biiklés skirtas
mokymas namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas
Gimnazijoje, ar mokytojas vyksta pas mokinj j namus):

. , Pamoky skaicius per Koeficiento
Mokytojas moko: savaite didinimo procentai

. . 12 1-2
vieng mokinj 35 >4
du mokinius ;2_) i:g
.. i 12 4-6

tris ir daugiau
3-5 6-8

Pastabos:
1. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui
Gimnazijos direktoriaus jsakymu (auks¢iau nustatytais koeficientais).
2. Pirmas koeficiento didinimo procentas skai¢iuojamas kai mokinys mokomas Gimnazijoje, antrasis kai
mokomas namuose.

81.5. mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas koeficientas
didinamas 2 procentus uz 1-3 mokinius, 3 procentus uz 4 ir daugiau mokiniy;

81.6. mokytojams, dirbantiems pagal 2023-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo
metais pradétas jgyvendinti pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-
1269 ,,.D¢l PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo®, skiriama ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaifius (procentais nuo kontaktiniy valandy) didinamas 20 procenty.
Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiCiuojamas mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus 1§ 0,2 (t. y. 1§ 20
procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy
ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 %.
Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi



pasickimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms programoms jgyvendinti;

81.7. tais atvejais, jei pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo,
dirbant pagal atnaujinto turinio programas, taip pat pagal kitus mokytojui nustatytus veiklos
sudétingumo kriterijus virSija Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodyta maksimaly
pareiginés algos koeficiento didinimo procentg (25 procentus), mokytojui gali buti 20 procenty
ilginamas laikas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti®.

82. Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky filialo Vaiky ligoninés vaiky
reabilitacijos skyriuje Druskininky ,,Sauluté* dirbantiems mokytojams pareiginés algos koeficientas
del veiklos sudétingumo didinamas iki 10 procenty dirbant su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iais mokiniais.

83. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 1-6 procentais didinamas
psichologui, psichologo asistentui, socialiniam pedagogui, karjeros ugdymui specialistui,
konsultuojantiems specialiyjy ugdymosi poreikiy turinc¢ius mokinius pagal poreikij:

83.1. 1 procentu, jei konsultuojami 1-8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai;

83.2. 2 procentais, jei konsultuojami 1-3 dideliy arba 9-15 vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

83.3. 3 procentais, jei konsultuojami 4-6 dideliy arba 16-20 vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

83.4. konsultuojant ir dideliy, ir vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius
mokinius, procentai sumuojami, pvz.; konsultuojant 1-3 dideliy, ir 1-8 vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius koeficientas didinamas 3 procentais.

84. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 2—3 procentais didinamas
specialiajam pedagogui, logopedui, mokantiems dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius
mokinius:

84.1. 2 procentais, jei konsultuojami 1-3 dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

84.2. 3 procentais, jei konsultuojami 4-6 dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

84.3. 5 procentais specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialiaja
pedagogine pagalba mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose.

85. Gali bati didinami 10-20 procenty logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam
pedagogui, psichologui, psichologo asistentui jei jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi nei
priklauso vienai pareigybei.

86. Direktoriaus pavaduotojui tikiui pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies),
o didZiausias koeficientas nurodytas sistemos Priede Nr.1. Konkretus pareiginés algos koeficientas
priklauso nuo Gimnazijai skirty asignavimy, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiskumo
lygio, turimy papildomy ziniy ir jgiidziy, svarbiy einamoms pareigoms (sistemos 9 punktas).

87. Specialisty (B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos minimalus
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas
atlygis be kintamosios dalies), o didziausi koeficientai nurodyti sistemos Priede Nr.1. Konkretus
pareiginés algos koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso
nuo Gimnazijai skirty asignavimy, iSsilavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir
savarankiskumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgtidziy, svarbiy einamoms pareigoms (sistemos 9
punktas).

88. D lygio pareigybés darbuotojy (darbininky) pareiginé alga nustatoma minimaliosios
ménesings algos dydzio.



89. Gimnazijos darbuotojy (iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus), pareiginés algos
koeficientus pagal Sioje sistemoje numatytus kriterijus ir DA] nurodytus koeficienty dydzius nustato
Gimnazijos direktorius, 0 gimnazijos direktoriaus — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija (steigéjas).

90. Gimnazijos darbuotojy pareiginés alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, koeficiento nustatymo
kriterijams, jvykus jstaigos struktiiriniams ar organizaciniams pokyc¢iams; mokytojy pareiginés algos
koeficientas nustatomas i§ naujo, pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai ar veiklos sudétingumui.

91. Mokytojo pareigybés (etato) dalis skai¢iuojama mokytojo bendra mokslo mety
valandy skaiciy dalijant i§ vieno etato darbo normos, t. y. 1§ 1512 val.

92. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasciuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rezima.

93. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Gimnazijos direktoriaus sprendimu
tokiam darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokéjimo koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai,
tokios darbo vietos pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukStesne
kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

94. Gimnazijos direktorius, suderings su Druskininky savivaldybés administracija,
Druskininky $vietimo centro centralizuotos $vietimo jstaigy buhalterinés apskaitos ir finansy
skyriumi ir Gimnazijos profesine sajunga, jsakymu tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy ir etaty
sarasus.

11 SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

95. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokytojo kriivio sandara: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu
patvirtintais ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kraivio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu®, ,,Mokytojy, dirbaniy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu aprasu®, pagrindinio, vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

96. Mokytojuy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
darbo laikas per savaite yra 36 val., darbo laikg sudaro:

96.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei);

96.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos
bendruomenéje: vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai, dalyvauti mokyklos savivaldoje,
dalyvauti olimpiadose, konkursuose, parodose, kurti edukacines aplinkas, rengti projektus ir juos
vykdyti ir pan.;

96.3. mokytojams, kitiems pedagoginiams ir nepedagoginiams darbuotojams,
auginantiems vaikus iki 3 m., nustatoma sutrumpinta 32 val. darbo laiko norma, uz nedirbta laiko
normos dalj paliekant nustatytg darbo uzmokestj. Sutrumpinta darbo laiko norma taikoma 1 i§ tévy
(itéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukaks 3 metai. Darbo laiko norma trumpinama taip:



96.3.1. jei teisés aktai pareigybei nustato savaiting darbo laiko normg trumpesne nei 32
valandos, tokiu atveju savaités darbo laiko norma néra trumpinama;

96.3.2. tuo atveju, jei darbuotojas dirba ne visg darbo laikg (pvz. 0,5 etato) — darbo laiko
norma trumpinama proporcingai;

96.3.3. tuo atveju, jei darbuotojas dirba daugiau kaip 1 etatu (pvz. 1,2 etato buvo
susitarta Saliy susitarimu), — darbo laiko norma trumpinama proporcingai;

96.3.4. jei mokytojo kontaktinés valandos yra susietos su nekontaktinémis
(pasiruosimas ugdomajai veiklai), tick kontaktas, tiek ir ne kontaktas trumpinami proporcingai;

96.3.5. nekontaktinés valandos, kurios skiriamos veiklai mokyklos bendruomenei,
mazinamos nesiejant su kontaktinémis valandomis — tiesiog mazinant sulygty darby ar jy apimtis, bet
paliekant tg patj atlygj.

97. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas
valandy skaicius per mokslo metus:

Pareigybé Kontaktinés valandos ir valandos | Valandos susijusios IS viso
ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
pasiruosti pamokoms, mokiniy tobul¢jimu ir
mokymosi pasiekimams vertinti, veikla mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenéje
Mokytojas 1010-1410 102-502 1512

(pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis
mokytojas
Mokytojas
metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo

stazas

98. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo
programa, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, laikantis $iy nuostaty:

98.1. mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355
valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei;

98.2. mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal
bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o
dirban¢iam pagal neformaliojo Svietimo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

99. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy klaséje bei klasés sudétinguma:

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Iki 20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiéius 180 210
mokytojui per mokslo metus

Pastaba: jei mokytojas vadovauja klasei, kurioje mokosi maziau nei 21 mokinys, taciau dalis jy
patiria neigiamus aplinkos veiksnius bei yra socialiai apleisti, klasés vadovui skiriama 210 metiniy
val.

100. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus



ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymu Nr. V-186, 1 priede nurodyta valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy),
atsizvelgiant j jgyvendinama programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skaiciy klaséje.

101. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei
skaicius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

101.1. minimaly valandy skai¢iy, nurodyta DA] 2 priedo 7 punkte (Sios sistemos 97
punkte), skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms §vietimo, mokslo ir
sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu;

101.2. valandy, virSijanciy Sios sistemos 99.1 papunktyje nurodyta valandy skaiciy,
nustatomg, atsizvelgiant | veiklas, nurodytas $vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose
Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei Priede Nr. 2,
kurios néra privalomos kickvienam mokytojui, ta¢iau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis
Siy nuostaty:

101.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto DA] 2 priedo 7 punkte (8i0s sistemos 97 punkte);

101.2.2. nevirsijant DA] 2 priedo 7 punkte (Sios sistemos 97 punkte) mokytojo
pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiiaus i§ viso, atsizvelgiant j mokytojui
skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ir §ios sistemos 98.1 papunktyje nurodyty valandy
skaiciy.

102. Veiklos mokyklos bendruomenei yra mokytojo darbo dalis, skirta siekti
Gimnazijos bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés
nariais, partneriais ar dirbant individualiai.

103. I8 viso mokytojui, dirbanc¢iam 1 pareigybe (1410 val. per metus (kontaktinés
valandos, pasiruo$imas ugdomajai veiklai ir vadovavimas klasei), skiriamos 102 val. bendruomenés
privalomoms veikloms atlikti. Mokytojas savo nuozitira paskirsto valandas tarp Priede Nr. 2 lentelés
| dalyje jvardinty veikly. Jei pedagogas dirba ne viena pareigybe (etatu), proporcingai mazinamos
arba didinamos privalomos bendruomenei skirtos valandos.

104. Veiklos, kurios gali biiti sulyginamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j jo
turimg kvalifikacing kategorija, atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i gimnazijos
tikslus ir uzdavinius pateiktos Sios sistemos Priede Nr. 2.

105. Veiklos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu, ir veiklos mokyklos bendruomenei
aptariamos metodinése grupése ir paskirstomos pagal mokytojy gebéjimus atlikti tam tikras veiklas,
profesinio tobul¢jimo poreikj ir pan., prie§ tai suderinus su Metodine taryba ir mokyklos
administracija.

106. Mokytojo darbo kriivio nustatymo etapai:

106.1. preliminarus pamoky paskirstymas metodinése grupése bendradarbiaujant su
direktoriaus pavaduotojais ugdymui pagal kuruojamas sritis vykdomas birZelio ménesio antroje
pus€je, atsizvelgiant } mokyklos ugdymo plang ar jo projekta bei numatomga klasiy komplekty skaiciy
nuo rugséjo 1 d.;

106.2. preliminarus pamoky paskirstymo projektas tikslinamas rugpjiicio antroje puséje
ar (ir) rugs¢jo pradZioje, vadovaujantis patikslintu klasiy komplekty ir mokiniy skai¢iumi, nustatant
kontaktiniy valandy skaic¢iy, valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skai¢iy, valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) skaiciy;

106.3. nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo plano jgyvendinimui, konkretus
mokytojui individualiai skiriamy nekontaktiniy valandy, susijusiy su privalomomis ir kitomis
veiklomis mokyklos bendruomenei, profesiniu tobul¢jimu, skyrimas yra nustatomas ne véliau kaip
iki kiekvieny mokslo rugséjo 10 d.

107. Mokytojo darbo kravis, jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.



108. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo krtivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

111 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMA

109. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Gimnazijos
darbuotojy, i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
kompetencija (jgudzius, zinias ir gebéjimus) atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas bei
pasiektus veiklos rezultatus.

110. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis istaigoje dirba ne trumpiau kaip 6 ménesius
ir darbo santykiai yra nepertraukiami per kalendorinius metus.

111. Gimnazijos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 30 dienos.

112. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, jam Gimnazijos

direktoriaus sprendimu, gali biiti taikoma viena i§ priemoniy:

112.1. nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris
negali virSyti nustatyto didziausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, 0 direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali virSyti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant
padidinimy dél veiklos sudétingumo), padauginto i§ 1,4;

112.2. gali buti taikomos apraso 52 punkte nustatytos skatinimo priemongs;

112.3. perkeliamas ] aukS$tesnes pareigas (iSskyrus pavaduotojus ugdymui ir
pavaduotojo bendriesiems reikalams ir tkiui), kurios Sioje sistemoje priskirtos aukstesniam
pareigybiy lygmeniui, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus. Perkeliant darbuotoja
1 aukS$tesnes pareigas, jam pagal Sig apmokéjimo sistemg nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis
pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio to pareigybés lygmens, j kurj
darbuotojas perkeliamas, pareigybiy algos koeficiento.

113. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos / veiklos vertinimu.

114. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, teisiné padétis
nesikeiCia, taiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

115. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu:

115.1. Gimnazijos direktoriaus sprendimu, nustatoma maZesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficientas, kuris negali biiti maZesnis kaip nustatytas maZiausias to pareigybiy lygmens, j kurj
darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas arba DAJ 1 priede nurodyti
minimaliis pareiginés algos koeficientai. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotoja perkeliant |
Zemesnes pareigas.

115.2. sudaromas 2-4 ménesiy trukmés veiklos gerinimo planas.

116. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius,
bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

117. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir (ar) pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZitirima ne re¢iau kaip vieng kartg
metuose.

118. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Gimnazijos
profesine sgjunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

119. Visi Gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su S$ia sistema yra
supazindinami dokumenty valdymo sistemoje ,Kontora™“ ir privalo laikytis joje nustatyty
Jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

120. Si sistema skelbiama Gimnazijos interneto svetaingje (www.rytogimnazija.lt).

SUDERINTA
Druskininky ,,Ryto* gimnazijos darbuotojy
profesinés sgjungos pirmininko

Virginijaus Sutkaus
2026-01-23



Druskininky ,,Ryto* gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
Eil. Pareigybés pavadinimas Pareigybés | Pareigybés | Pareiginés algos
Nr. lygmuo lygis koeficienty
intervalai

1. | Direktorius 1 A2

2. | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2 A2

3. | Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojas 3 A2

4. | Mokytojas konsultantas 3 A2 DAJ 2 priedas
5. | Neformaliojo ugdymo mokytojas 3 A

6. | Psichologas 4 Al

7. | Psichologo asistentas 4 A2

8. | Socialinis pedagogas 4 A2

9. | Specialusis pedagogas 4 A2

10. | Ugdymo Kkarjerai specialistas 4 A2

11. | Pavaduotojas bendriesiems reikalams ir 5 A2 1,21-1,52

ukiui
12. | Informaciniy technologijy sistemy 6 B 0,90-1,19
administratorius

13. | Rastinés vedéja 7 B 0,88-1,21
14. | Bibliotekos vedéja 8 B 0,92-1,16
15. | Vairavimo instruktorius 9 B 0,73-0,91
16. | Rastvedé sekretore 10 C 0,73-1,00
6. | Saskaitybos tvarkytojas 11 C 0,72-0,99
17. | Vyriausiasis viréjas 12 C 0,75-1,12
18. | Mokinio pad¢jéjas 13 C 0,71-0,83
19. | Operatorius 14 C 0,71-0,83
20. | Viréjas 15 C 0,71-0,83
21. | Budétojas 16 D

22. | Darbininkas 16 D

23. | Kiemsargis 16 D MMA
24. | Valytojas 16 D

25. | Pagalbinis darbininkas (virtuve) 16 D




Druskininky ,,Ryto* gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis mokyklos bendruomenei

l. Privalomos veiklos

Privalomos veiklos

Konkreéios veiklos

Metinés
valandos

Veiklos mokyklos bendruomenei

Valandos darbui su tévais.

* Tévy konsultavimas, informavimas.

* Bendravimas, bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy (atviry
dury dienos, individualiis pokalbiai).

Bendradarbiavimas su
mokyklos pedagogais,
specialistais mokiniy

ugdymo klausimais.

* Mokiniy pazangos, elgesio, lankomumo aptarimas su
klasés vadovais, pagalbos mokiniui specialistais,
gimnazijos vadovais.

* Klasiy mokymosi pasiekimy ir pazangos, metiniy
rezultaty, elgesio, lankomumo analizé ir aptarimas su
klasés vadovais, pagalbos mokiniui specialistais,
gimnazijos vadovais, VGK.

Valandos mokyklos veiklos
planavimui ir tobulinimui.

* Dalyvavimas posédziuose.

* Dalyvavimas pasitarimuose, susirinkimuose.

* Dalyvavimas metodiniy grupiy susirinkimuose.

* Susirinkimai deél individualios paZangos fiksavimo,
pagalbos planavimo.

Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)

Dalyvavimas jstaigos, kaip
besimokancios
bendruomenés, ir
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose.

* Ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas.

* Praktinés veiklos reflektavimas.

* Dalindamasis patirtimi metodinése grupése rengiamas
pranesimas.

* Savo profesinés veiklos jsivertinimas.

* Kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizé.

* Dalyvavimas
biireliy veikloje.

savivaldybés dalykiniy metodiniy

Dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo
veiklose.

* Neformalaus Svietimo programose, seminaruose,
konferencijose.

* Trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose
ir pan.

* Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas
savisvietos buidu.

Mokytojy veikla
reglamentuojanciy
dokumenty analizg.

Susipazinimas su naujais teisés aktais, gimnazijos
parengtomis tvarkomis, jsakymais, sprendimais.

Gimnazijos administracijos
inicijuotos veiklos, skirtos

mokyklos veiklai planuoti,

organizuoti.

Susitikimai, pasitarimai, posédziai, diskusijos.

IS VISO:

%102 val.




1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0—-400 val.)

Konkrecios jvardintos veiklos

Metinés valandos

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy

mokiniy saugumui uztikrinti

Dalyvavimas, vadovavimas

Tikslinés darbo grupés:

darbo grupéms ar komisijoms, | *Veiklos jsivertinimo grupé narys; 21 val.
ju veiklos administravimas ar * Vaiko geroveés komisijos narys; 21 val.
koordinavimas. * Atestacinés komisijos narys. 1 val.
Dalyvavimas mokyklos * Gimnazijos tarybos pirmininkas. 42 val.
savivaldos veikloje ir (ar) * Gimnazijos tarybos sekretorius. 10 val.
savivaldos veiklos * Gimnazijos tarybos narys. 8 val.
administravimas. * Mokytojy tarybos pirmininkas. 42 val.
* Mokytojy tarybos narys. 8 val.
* Mokiniy savivaldos administravimas. | 42 val.
* Vaiko geroves komisijos, mokytojy 21 val.
tarybos, gimnazijos tarybos sekretorius.
Mokyklos renginiy ar tiksliniy * Gimnazijos ar savivaldybés renginiy,
edukaciniy veikly organizavimas | varzyby mokykloje organizavimas ne
ir dalyvavimas jose. pamoky metu. 2-6 val.
* Renginiai (gimtadienis, ,,Bravo* 640 val.
gimnazistas, I§leistuvés, Mokyklos
gimtadienis ir kt.)
Mokyklos informaciniy * Gimnazijos socialinés paskyros 42 val.
technologijy diegimo ir taikymo | administravimas.
ugdymo procese, socialiniy * Gimnazijos internetinés svetainés 42 val.
tinkly grupiy veiklos tvarkymas.
koordinavimas. * Elektroninio dienyno administravimas | 42 val.
ir priezilra.
* Microsoft Office 365 platformos 21 val.
administravimas ir priezilra.
Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
Bendry dalyko ar ugdymo srities | * Savivaldybés metodinio biirelio 10 val.
veikly koordinavimas ir pirmininkas.
dalyvavimas jose. * Savivaldybés metodinio birelio 5 val.
sekretorius.
Mokyklos ugdymo turiniui * Patyriminio ugdymo programos 20 val.
1gyvendinti skirty programy, rengimas, pasiruo$imas.
dalyko kurso ar dalyko modulio | * Teminio mokymo programos 5 val.
programy rengimas. rengimas.
Mokyklos projekty, skirty Gimnazijos direktoriaus jsakymu
mokyklos ugdymo turiniui kurti | patvirtinto gimnazijos lygio projekto
ir jgyvendinti, rengimas ir jy rengimas ir jgyvendinimas:
jgyvendinimas. Pagrindiniam organizatoriui; 15-21 val.
Projekto komandos nariams. 7-10 val.

Dalyvavimas tarptautiniuose,
nacionaliniuose ir (ar)
regioniniuose projektuose.

Dalyvavimas projektuose, direktoriui
patvirtinus jsakymu.

4 val. per savaite

Informaciniy komunikacijos
technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo

* IT konsultavimas.

Pagal fakta




turinio kirimo veikly
koordinavimas.

Edukaciniy erdviy, mokymosi Pagalba organizuojant renginius 20-50 val.
aplinky, ugdymo priemoniy (renginiy dekoravimas, plakaty, padéky
kiirimas ir priezitra. maketavimas).
Parody organizavimas. 10-20 val.
Stendy prieziiira ir atnaujinimas. 42 val.
Gimnazijos muziejaus prieziiira. 84 val.
Sporto inventoriaus priezilira. 21 val.
Technologijy kabineto priezitra. 42 val.
InZinieriniy technologijy ir fizikos 63 val.
kabineto inventoriaus prieziiira.
Chemijos ir biologijos kabinety 42 val.
prieziura.
Informatikos kabinéty priezitra. 42 val.
Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
Pedagoginiy darbuotojy Mentorysté, vadovavimas studento 1 val. /sav.
didaktinis, dalykinis praktikai, mokytojy praktinés veiklos
konsultavimas. vertinimas.
Kvalifikacijos tobulinimo Kvalifikacijos programy, mokymy 3-10 val.
programy rengimas ir rengimas ir jgyvendinimas Gimnazijoje.
jgyvendinimas mokykloje.
Vertinimo, ekspertavimo veiklos
Pagrindinio ugdymo pasiekimy | Patikrinimy vertinimas (ne pamoky
patikrinimy ir kity mokymosi metu):
pasiekimy patikrinimy Matematikos; 12 val.
vertinimas. Lietuviy kalbos ir literatairos. 20 val.
Mokyklos inicijuoty mokiniy Bandomieji PUPP, VBE, I klasés 4-18 val.
mokymosi pasiekimy patikrinimo testo uzduociy rengimas.
patikrinimy uZduoc¢iy rengimas
Mokytojy praktines veiklos ir Mokytojy atestacijos pamoky 5 val.

(ar) ugdymo proceso vertinimas.

stebéjimas, dokumenty tvarkymas.

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

Edukaciniy renginiy, konkursy, | Miesto, Salies mastu renginiy Pagal fakta
olimpiady, iSvyky organizavimas mokykloje.
organizavimas ir dalyvavimas
juose.
Olimpiady, konkursy, patvirtinty | * Savivaldybés, Salies olimpiady, 5 val.
LR Svietimo, mokslo ir sporto konkursy uzduociy rengimas ir mokiniy
Ministerijos bei Druskininky darby vertinimas.
savivaldybés administracijos * Olimpiady, konkursy, patvirtinty LR
Svietimo skyriaus jsakymais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
uzduociy rengimas ir mokiniy bei Druskininky savivaldybés
darby vertinimas. administracijos Svietimo skyriaus

1sakymais, mokyklinio turo

organizavimas po darbo valandy.
Mokiniy konsultavimas jiems * Konsultavimas (jei neturi neformaliojo | 1-10 val.
rengiantis olimpiadoms, Svietimo burelio arba tam skirty
konkursams, varzyboms, konsultacijy).
patvirtintoms LR Svietimo, * Mokiniy papildomas konsultavimas | 36 val.

mokslo ir sporto ministerijos bei
Druskininky savivaldybés

(ne pamoky metu), pagal konsultacijos
tvarkarastj.




administracijos Svietimo
skyriaus jsakymais.

Kiti savivaldybés, Salies Pagal fakta
konkursai.
Bendradarbiavimo su mokyklos Pagal fakta

partneriais veiklos, apimancios
bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinimag
mokykloje ar uz jos riby.

IS VISO: 0—-400 val.

*Jei pedagogas dirba 0,5 etato ir maZiau, jam skiriama 51 val., jei daugiau kaip 0,5 etato — 102 val.




