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direktoriaus 2025 m. sausio 31 d.
isakymu Nr. VE1-

DRUSKININKU ,,RYTO“ GIMNAZIJA
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky ,,Ryto* gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos aprasSas (toliau —
Aprasas) nustato Druskininky ,,Ryto gimnazijos (toliau — gimnazijos) ugdomosios veiklos
stebésenos paskirt], tiksla, uzdavinius, objekta ir subjekta, principus, stebésenos organizavimg ir vykdyma,
rodiklius, disponavimg stebésenos informacija, ugdomosios veiklos stebésenos informacijos
dokumentavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr.V-
757, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,,Dél Geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo®, Jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimo Druskininky savivaldybés mokyklose rekomendacijomis, gimnazijos nuostatais ir
kitais gimnazijos veikla reglamentuojanciais dokumentais.

3. Ugdomosios veiklos stebésena — nuolatiné gimnazijos ugdymo(si) proceso bikles, kaitos
analiz¢ ir vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis — priimti pagristus sprendimus dél gimnazijos
ugdymo(si) organizavimo kokybés tobulinimo, nustatyti ugdymo(si) organizavimo stiprybes ir tobulintinus
aspektus, skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti ir tobulinti savo veikla, informuoti
gimnazijos bendruomeng apie ugdymo(si) organizavimo biikle.

5. ApraSe vartojamos savokos:

Duomenys — surinkta kokybin¢ (aprasomoji) ir kiekybiné (statistiné) medziaga, atspindinti
stebimo proceso biikle.

Duomeny tvarkymas — ataskaity, ankety rengimas, jy teikimas duomeny rink¢jams,
statistiniy duomeny ir dokumenty analizé.

Informacijos skelbimas — vieSas duomeny ir analitinés informacijos skelbimas.

Informacijos teikimas — duomeny ir analitinés informacijos perdavimas gimnazijos valdymo
ir savivaldos institucijoms.

Rodiklis — biiklés, skirtumy ir (ar) poky¢iy masto poZymis, matmuo.

Stebésenos informacija — stebésenos duomeny ir analitinés informacijos visuma.

Stebésenos objektas — stebima gimnazijos ugdomosios veiklos sritis ar dokumentas.

Stebétojai — gimnazijos ugdomajg veiklg stebintys asmenys (direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, metodiniy grupiy pirmininkai, mokytojai, klasiy vadovai, socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas, psichologas, gimnazijos veiklos kokybés vertinimo grupés nariai).

Il. SKYRIUS
STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — skatinti mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy
profesinj tobul¢jima, bendradarbiavima, grista mokiniy pasiekimy duomeny analize, testiniu, ilgalaikiu ir
tiksliniu poveikiu, paramos teikimg vienas kitam.

7. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

7.1. kreipti ugdymo proceso stebéseng nuo mokytojo darbo vertinimo j mokiniy mokymasi ir
stebésenos pagrindu teikti konstruktyvy griztamajj rysj mokytojams apie mokyma ir mokymasi;



7.2. stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo(si) proceso organizavimo biikle ir kaitg siekiant
inicijuoti pokycius ugdymo(si) kokybei gerinti;

7.3. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo(si) proceso organizavimo formas ir geraja darbo
patirtj;

7.4. skatinti mentoryste.

1. SKYRIUS
STEBESENOS OBJEKTAI IR PRINCIPAI

8. Ugdomosios veiklos stebésenos objektai yra:

8.1. pamokos ir neformaliojo Svietimo uzsiémimai;

8.2. klasiy vadovy, specialiosios pedagoginés, socialinés pedagoginés ir psichologinés
pagalbos specialisty veikla;

8.3. ugdymo(si) rezultatai, mokiniy pasiekimy ir pazangos poky¢iai;

8.4. elektroninis dienynas, mokiniy asmens bylos ir Kiti dokumentai;

8.5. mokomyjy / pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy ilgalaikiai planai, klasiy vadovy
veiklos planai, ugdymo programos, projektai ir kiti dokumentai.

9. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

9.1. humaniSkumas — stebésena grindZziama zmogaus vertingumo samprata;

9.2. demokratiSkumas — stebésena vykdoma, vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

9.3. tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
gimnazijos ugdymo(si) proceso stebésenos biiklei vertinti bei Gimnazijos tarybos, Mokytojy tarybos ir
gimnazijos administracijos sprendimams priimti;

9.4. sistemingumas — visa gimnazijos ugdomoji veikla stebima planingai, suderintai ir
laikantis testinumo;

9.3. nesaliSkumas — gimnazijos ugdomosios veiklos stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy, laikantis mokytojo Etikos
kodekso principy;

9.4. patikimumas — duomenys renkami laikantis gimnazijos norminiy dokumenty ir
gimnazijoje priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

9.5. konfidencialumas — skelbiama tik tokia informacija, kuri garantuoja fizinio asmens
duomeny anonimiskuma, iSskyrus teisés aktuose numatytus atvejus.

IV. SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdomosios veiklos formaligjg ir neformaligjg stebéseng gimnazijoje vykdo gimnazijos
direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, metodiniy grupiy pirmininkai, specialiosios, socialinés ir
pedagoginés pagalbos specialistai, mokytojai bei kiti gimnazijos bendruomenés nariai.

11. Ugdomosios veiklos stebésenos organizavimas ir vykdymas yra:

11.1. reguliarus — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickami vadovaujantis gimnazijos
metinés veiklos programos tikslais ir uzdaviniais pagal ménesio veiklos planus.

11.2. nereguliarus — vykdomas atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iSkylanc¢ias problemas.

12. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

12.1. laikytis ugdomosios veiklos stebésenos principy;

12.2. objektyviai vertinti mokytojo darba, negali atstovauti savo, savo Seimos, giminaiciy,
draugy ir kity asmeny interesams konkrec¢ioje vertinamoje situacijoje;

12.3. vadovautis gimnazijos vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais ir susitarimais,
informuoti pedagoginius darbuotojus apie planuojamg stebéseng individualiai ne véliau kaip prie§ 2-3
darbo dienas, suderinamas aptarimo laikas;



12.4. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai,
pagarbiai ir mandagiai;

12.5. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veiklg (Si informacija yra
konfidenciali);

12.7. atliekant stebéseng vadovautis $iuo aprasu.

13. Skirtingy lygmeny stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
neatlyginamai, keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami iSvengti duomeny rinkimo
dubliavimo.

V. SKYRIUS
STEBESENOS RODIKLIAI

14. Gimnazijos ugdymo(si) proceso stebésenos rodikliy sarasg sudaro rodikliai, atspindintys
ugdymo proceso biikle, skirtumus ar poky¢iy mastg ir gimnazijos ugdymo proceso tiksly jgyvendinima;

15. Stebésenos rodikliy sarasas:

15.1. pagrindinio ugdymo Il dalies ir vidurinio ugdymo programy ir kity programy
igyvendinimas;

15.2. pirmus metus dirbanc¢iy ir naujai atvykusiy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
veiklos stebéjimas;

15.3. besiruos$ianciy atestuotis mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos stebéjimas;

15.4. jtraukiojo ugdymo organizavimas;

15.7. naujai atvykusiy I ir III bei kity klasiy mokiniy adaptacija;

15.8. ugdymo turinio planavimas, pamokos organizavimas, klasés valdymas;

15.9. pamokoje taikomy darbo metody ir formy tinkamumas;

15.10. mokymosi aplinkos kiirimas pamokoje;

15.11. mokiniy pasiekimy vertinimas ir jsivertinimas;

15.12. grjztamojo rysio uZtikrinimas pamokoje;

15.13. mokinio darbo kruvio tinkamumas;

15.13. elektroninio dienyno, kity dokumenty tvarkymo kokybé;

15.14. klasiy vadovy darbas su ugdytiniais ir jy tévais;

15.15. neformaliojo Svietimo uzsiémimy, pasirenkamyjy, dalyky moduliy, klasiy valandéliy,
susirinkimy organizavimo kokybé;

15.15. diagnostiniy kontroliniy darby, bandomyjy egzaminy patikrinimy, BE ir PUPP
duomeny analizé.

16. Planuojant ir vedant ugdomasias veiklas, mokytojas ar specialistas Vvadovaujasi
pagrindiniais jtraukios ir Siuolaikiskos pamokos bruozais (1 priedas) bei aiskinamaja pamokos stebésenos
lentele (3 priedas).

V1. SKYRIUS
STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

17. Gimnazijos vadovai, mokytojai kolegos ir kiti stebétojai ugdomosios veiklos stebésenos
metu surinkta informacija fiksuoja pamokos stebéjimo ir vertinimo protokoluose (2 priedas),
vadovaudamiesi 3 priedo paaiSkinimais.

18. Stebésenos medziaga saugoma byly segtuvuose direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui
kabinetuose.

19. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama individualiai su
mokytoju (pagalbos specialistu) ir (ar) metodinéje grupéje, Mokytojy taryboje, esant poreikiui pateikiama
darbuotojy atstovams.

VIl. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



20. Apraso vykdyma kontroliuoja gimnazijos direktorius, jo jgyvendinima aptaria su
stebétojais.

21. Su aprasu mokytojai, pagalbos specialistai supazindinami dokumenty valdymo sistemoje
,Kontora®. Informacija vieSinama gimnazijos elektronin¢je svetaingje.

22. Apra$o pakeitimus ir papildymus teikia Metodiné taryba, tvirtina gimnazijos direktorius.




Druskininky ,,Ryto* gimnazijos
ugdomosios veiklos stebésenos
tvarkos apraso

1 priedas

REKOMENDACIJOS PEDAGOGUI

Pagrindiniai jtraukios ir $iuolaikiskos pamokos bruozai, kurivos rekomenduojame taikyti planuojant ir
vedant ugdomasias veiklas:

JVAIROVES spamoka kuriama taip, kad atsizvelgty j kiekvieno mokinio individualius
PRIPAZINIMAS IR | poreikius, sugebéjimus, kultirinius ir kalbinius skirtumus. Visi mokiniai
PAGARBA pamokoje jauciasi priimti ir svarbiis, nepriklausomai nuo jy gabumy

DIFERENCIJUOTAS | « uzduotys pritaikomos pagal mokiniy geb&jimus ir mokymosi tempa.

MOKYMAS Mokytojai gali naudoti jvairius mokymosi metodus ir priemones, kad
atitikty mokiniy poreikius, pavyzdziui, lengvesnes ar sudétingesnes
uzduotis, skaitmeninius jrankius arba sensorinius isteklius.

TECHNOLOGIJU | « technologijos suteikia papildomy jrankiy jtraukti mokinius su

INTEGRACUA jvairiomis mokymosi ypatybémis. Interaktyvios platformos ir jrankiai
padeda kurti individualizuotas mokymosi patirtis, leidzia mokiniams
dirbti savu tempu.

KOOPERATYVUS | « grupinis darbas sukuria aplinka, kurioje mokiniai gali mokytis vieni i$
MOKYMASIS kity, nepriklausomai nuo jy lygio ar poreikiy. Tai skatina socialiniy
1giidziy ugdymg ir mokymosi bendruomenés formavima.

UNIVERSALUS  pamokos planuojamos taip, kad visi mokiniai turéty prieigg prie

DIZAINAS mokymosi iStekliy ir galéty pasirinkti, kaip mokytis bei kaip pristatyti
MOKYMUISI savo darba. Pavyzdziui, naudojamos vizualinés, audealinés ar
(UDM) kinestetinés priemonés, kad biity patenkinti jvairtis mokymosi Stiliai.
EMOCINIO * Siuolaikiskos pamokos daznai apima veiklas, skirtas emociniam ir
INTELEKTO socialiniam mokiniy intelektui ugdyti. Tai padeda kurti teigiamag
UGDYMAS mokymosi aplinka, kurioje mokiniai jauciasi saugts ir motyvuoti.

REFLEKSIA IR » mokiniai skatinami apmastyti savo mokymosi patirt] ir veikla, taip
GRIZTAMASIS ugdomi jy savarankiSkumo ir mokymosi valdymo jgtidziai. Grijztamasis

RYSYS rySys ne tik suteikia informacijg apie paZzanga, bet ir skatina tobuléjima
bei motyvacija.




Druskininky ,,Ryto* gimnazijos
ugdomosios veiklos stebésenos

tvarkos apraso
2 priedas

PAMOKOS VERTINIMO LENTELE

Data
Mokytojo vardas, pavardé
Kvalifikaciné kategorija Dalykas
Klas¢ Mokiniy skaicius
Stebétojas
Stebéjimo tikslas

Pamokos tema, tikslas

Mokymo(si) uzdavinys

Nurodomas vertinamos veiklos kokybés lygis:
4 - labai gerai, 3 - gerai, 2 — patenkinamai, 1 — prastai, N — labai prastai.
Pateikiami jrodymai, veiklos kokybés vertinimo pagrindimas.

Vertinimo aspektai

Lyqis

Kiekvieno mokinio ugdymosi planavimas ir organizavimas

1.Keliant ugdymo tikslus, atsizvelgiama j mokiniy patirt;.

2. Mokymosi uzdaviniai atliepia skirtingas mokymosi galimybes

3. Mokiniai geba sau suformuoti uzdavinj pamokoje

4. Kiekvienam sudaromos salygos pagal jo gebéjimus mokytis ir patirti sékme,
bendradarbiauti tarpusavyje

5. Mokomoji medziaga susiejama su kitais mokomaisiais dalykais, gyvenimo patirtimi

6. Parenkamos uzduotys skatina tiriamajj, patirtinj, i problemos sprendimg orientuota
mokymasi

7. Mokymasis vadovaujant mokytojui derinamas su savivaldziu mokymusi

Pagalba mokiniui ir motyvavimas

8. Naudojamos uzduotys ir medziaga skatina mokiniy smalsumg ir démesj

9. Mokiniams rodomi jvairiis mokymosi jprasminimo (pritaikymo praktikoje) biidai

10. Mokytojai tinkamai ugdo kiekvieno gabumus, padeda silpniems, yra galimybé¢ laisvai
veikti kiekvienam mokiniui

11. Teikiami papildomi paaiSkinimai netrikdo mokiniy darbo, skatina ir padeda jiems
siekti pazangos

12. Teikiama pagalba mokiniams jy saves vertinimo ir grupés darbo jsivertinimo procese




13. Mokiniai grjztamaja informacija gauna tinkamu laiku, informatyviai, gerai dozuota,
aiskiai suvokia, ko i8 jy tikimasi

Mokiniy vertinimas ir jsivertinimas

14. Mokiniai informuojami, su jais aptariama, kokie numatomi vertinimo kriterijai

15. Mokytojas supratingai reaguoja j mokiniy klaidas, vyrauja pozityvi nuostata vertinant
pasiekimus ir pazanga

15. Abipusis grjztamasis rySys padeda mokytojams pasirinkti tinkamesnes mokymo
strategijas, 0 mokiniams — optimaliai siekti paZangos

17. Mokiniai skatinami reflektuoti, analizuoti vertinimo informacijg, mokytis suvokti, kas
jam padeda ar trukdo siekti pazangos

Orientavimasis j rezultaty

18. Individualtis mokinio pasiekimai ir pastangos matomi, pripazjstami, skatinami

19. Jtvirtinami daliniai mokymosi rezultatai ir susiejami su tolesne pamokos eiga

20. Sugrjztama prie mokymosi uzdavinio, aptariamas pasiektas rezultatas

21. Mokiniai apibendrina i§mokta medziagg ir mokymosi rezultatus, nusimato veiklos
siekius, gaires

Stipriosios veiklos:

1.

2.

3.

Tobulintinos veiklos:

1.

2.

Mokytojo pastabos:

Stebétojas

(Vardas, pavardé, parasas)

Mokytojas

(Vardas, pavard¢, parasas)



Kriterijai

Néra (1)
(dominuoja mokymo
paradigma) T (Tradiciné)

Retai (2)
(daugiau mokymo); BDS
(retai) (bandymas dirbti

Daznai (3)
(daugiau mokymosi); BDS(daZniau)
(bandymas dirbti Siuolaikiskai)

Druskininky ,,Ryto* gimnazijos
ugdomosios veiklos stebésenos
tvarkos apraso

3 priedas

Labai gerai (4) .
(dominuoja mokymosi paradigma) S (Siuolaikiné)

UZdavinys/
rezultatas

MedzZiagos

Metodai

Vertinimas

Aplinka

Uzdavinys neskelbiamas

Analizuojamos uzduotys ir
mokomoji medziaga, pateikti tik
pasirinktame vadovélyje,
dominuoja mokytojas.
Nesiejama su gyvenimiska
patirtimi, neintegruota,
neindividualizuota ir
nediferencijuota.

Mokytojo vaidmuo
dominuojantis, mokiniai
pasyvils pamokos dalyviai,
atliekantys mokytojo
nurodymus. Mokoma naudojant
tik tradicinius metodus.
Vertinami tik atsiskaitomieji
darbai arba néra jokio
vertinimo.

Naudojamos tik tradicinés
priemonés (vadovélis, pratybos,
sasiuvinis ir kt.) néra SEU grjsty
santykiy tarp mokytojo ir
mokinio.

SiuolaikiSkai
Labai abstraktus, netikslus,
sunkiai pamatuojamas, per
sudétingas, per ilgas.
Rezultatas pakankamai
neaiskus, veiklos nelabai
derinamos su uzdaviniu.
Naudojama vadovélyje
pateikiama medziaga +
mokytojo parinktos
papildomos uzduotys,
dominuoja mokytojo déstymas
ir jo nurodoma mokomoji
medziaga

Daugeliu atvejy taikomi
tradiciniai metodai.
Pastebimos mokytojo
pastangos dirbti Siuolaikiskai,
taciau dominuoja mokymas, o
ne mokymasis.

Vertinami atsiskaitomieji
darbai, uzduoéiy atlikimas
pamokoje, yra griZtamasis
rySys, formuojamasis
vertinimas nepakankamai
motyvuoja mokinj.

Patogi mokymuisi aplinka,
klaséje naudojamos IT, bet
emocin¢ aplinka nesudaro
salygy bendradarbiauti ir
atsiskleisti mokiniams.

Uzdavinys pakankamai aiskus,
pamatuojamas, dazniausiai mokytojo
suformuotas. Rezultatas labai
suprantamas, matomas. Pamokos veikla
dera su uzdaviniu, prie jo grjztama
vertinant(is)

Medziaga jvairi, susieta su gyvenimu,
naudojami ir kiti informacijos $altiniai,
priemonés. Parengtos aktyviam
mokymuisi skirto uzduotys. Medziaga
renka ir mokytojas, ir mokinys.

Derinami tradiciniai ir aktyvaus
mokymo(si) metodai. Daugeliui atvejy
mokiniai aktyviai jsijungia j
mokymos(si) veiklas.

Formuojamasis vertinimas motyvuoja
mokytis, teikiamas aiSkus grjztamasis
ry8ys, bet ne visada pakankamai
tikslingai skelbiama individuali mokinio
pazanga.

Funkcionali ir pritaikyta jvairioms
veikloms, emociskai laisva vykdyti
jvairig veikla, aplinka. Tarpusavyje dera
fizine, emociné ir virtuali aplinka.

Aiskus, konkretus, lengvai pamatuojamas formuojamas kartu su
mokiniais, teikiant griztamajj rysj. Glaudziai siejamas su
se¢kmes kriterijais, kurie padeda mokiniui jsivertinti, suprasti
mokytojo jvertinimag

Glaudus rySys su gyvenimu, mokiniy turima patirtimi, aktyviu
isitraukimu j veiklas. Naudojami jvairtis informacijos $altiniai,
priemonés, IKT parengta medziaga, jvairios kompiuterinés
programos. Medziaga integruota, individualizuojama,
diferencijuojama. Mokiniai skatinami analizuoti mokomaja
medziagg.

Parenkami mokymosi metodai, kurie skatina mokinius biiti
aktyviais pamokos dalyviais, o mokytoja konsultantu-padéjéju.
Dominuoja aktyviis mokymo(si) metodai. Vyrauja mokymas(is)
bendradarbiaujant, tyringjant, jtraukusis ugdymas(is)

Dominuoja formuojamasis ir kaupiamasis vertinimas, nuolat
tikslingai skelbiama individuali mokiniy pazanga, laikomasi
i(si)vertinimo susitarimy, reflektuojama apie jgyta patirtj,
mokiniams sudaromos sglygos issikelti individualius
uzdavinius, numatomas tolesnis mokymo(si) zingsnis

Klase ,,be sieny®, netradiciné aplinka, jgalinanti, sudaranti
salygas mokiniy saviraiskai aplinka. Aktyviai naudojamos
technologijos arba IKT. Tarpusavyje dera fiziné, emociné ir
virtuali aplinka.



